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MUNICIPIO DE sﬁr:: EERNARDD DO CAMPO

TERMO DE COLABORACAO N.2 027/2023-5AS

Termo de Colaborag¢do que entre si celebram o Municipio
de S3o Bernardo do Campo, por meio da sua Secretaria
de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, e a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC:
Borda do Campo - Sociedade de Beneficéncia sediada no
Municipio de S3o Bernardo do Campo, com o objetivo de
desenvolver o servigo: SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Por este instrumento, as partes, de um lado, o MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n? 46.523.239/0001-47, representado por, André Sicco de Souza, Secretério de
Assisténcia Social, de conformidade com Decreto Municipal n? 20.312/2018, doravante
denominado apenas MUNICIPIO, e, de outro, a Borda do Campo - Sociedade de Beneficéncia
com endereco na Rua Flor de Maio, n? 26/27 - Vila Sdo Pedro - 540 Bernardo do Campo - 5P -
09784-180 inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n®
19.994.967/0001-50, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sob o n2 136-
I, sem fins lucrativos, com personalidade juridica, neste ato representada por Sr.(a) Gustavo Tales
Defendi, portador do RG 29.322.444-4 e do Cadastro de Pessoa Fisica n? 271.703.218-09,
doravante designada simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, tém, entre si,
justo e acordado, o presente Convénio, consoante as clusulas e condigbes seguintes, sujeitando-
se o MUNICIPIO e a DRGANIIAC.EO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC , nos termos previstos: |) na
Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 204, inciso |, que dispde sobre a participagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na execugdo de programas de assisténcia social; Il)
na Lei Federal N2 8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei Federal N2 12.435, de 06/07/2011, que
dispGe sobre a Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS; I} Resolucdo Conselho Nacional de
Assisténcia Social/CNAS n.2 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS; IV) Resolucdo CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; V) Lei Federal n.2
8.069/1990, alterada pela Lei Federal n.2 12.010/2009, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente- ECA; V) Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e a implantagio do
Sistema Unico da Assisténcia Social, através da Norma Operacional Basica 01/2005; Vi)
Resolugdo CNAS N2 269, de 13/12/2006 que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS e suas alteragdes; VIIl) Resolucdo
CNAS N2 16, de 05/05/2010, que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades
e organizacbes de assisténcia social; IX) Resolugio CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009,
que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; X) Resolucdo CNAS n? 33, de 12
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de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social -NOB/SUAS; XI) Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2.014 e suas alteracbes, que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias envolvendo ou nfo transferéncia de
recursos financeiros entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagdo, para a consecugio de finalidades de interesse publico; XIl Decreto
Municipal n? 20.113, de 12 de julho de 2.017, que trata sobre o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a Municipalidade e
as Organizagbes da Sociedade Civil; Xill) Resolugdo CNAS n2 21, de 24 de novembro de 2016 que
estabelece requisitos para celebracdo de parcerias entre o érgio pestor da assisténcia social e as
entidades ou organiza¢Bes da assisténcia social no &mbito do SUAS; XIV) Resoluciio CNAS ne 14,
de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades ou
organizacbes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socicassistenciais, nos Conselhos Municipais.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.0- O presente tem por objetivo desenvolver o Servigo: SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado e que passa a
fazer parte deste Instrumento, independentemente de sua transcrigdo, para a execucio do
objeto, com repasse de recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social — SAS, visando atender a meta de até 60
usudrios/més de 07 a 14 anos e 11 meses;

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.0 - Para execucao do presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO obriga-se a:

| - Analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela Organizag3o da Sociedade Civil - OSC;
I - Transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de Trabalho, mediante
depdsito em conta bancdria especifica da Organiza¢fio da Sociedade Civil - OSC;

Il - Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, observado
a legislacdo pertinente as normas do controle interno e externo;

IV - Exigir da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC o saneamento de eventuais irregularidades
observadas em decorréncia do acompanhamento, do monitoramento e da avaliacdo deste
Termo;

V - Receber a prestagdo de contas e analisar a execucdo do objeto, segundo @ Plano de Trabalho,
e encaminha-la ao Departamento de Controladoria da Secretaria de Financas, na forma do
disposto na cldusula décima primeira;

VI - Emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio da parceria e submeté-lo & Comissio
de Monitoramento e Avaliacio designada, que o homologard, independentemente da
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cbrigatoriedade de apresenta¢do da prestacdo de contas devida pela Organizacio da Sociedade
Civil - OSC, na forma estabelecida na clausula quinta;

VIl - Emitir, por intermeédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, levando em consideraciio o conteldo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata a cldusula quinta.

VIl - Proceder a publicagdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na imprensa oficial, no
prazo legal.

IX - Inscrever a Organizacdo da Socledade Civil - OSC como inadimplente — Sisterna de
Contabilidade e Finangas do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, nas hipdteses previstas, e
observando o disposto no Decreto Municipal 20.113/2017 e suas alteragdes;

X - Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP, por intermédio do
Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas, no prazo de 3 (trés) dias
uteis da ocorréncia, qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizacio
dos recursos ou bens de origem piblica, bem como o desfecho do respective procedimento
administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicio de
eventuais saldos de recursos e rendimentos de caderneta de poupanca.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA 0SC

3.0 - Para execugdo da presente parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

|- Disponibilizar os valores correspondentes a sua contrapartida, de acordo com as especificacbes
previstas no plano de trabalho, se for o caso;

Il - Abrir conta bancaria especifica para as movimentacdes desta parceria, isenta de tarifas
bancarias, em instituigdo financeira publica, com agéncia sediada em S50 Bernardo do Campo,
conforme orientagdes da Secretaria de Assisténcia Social;

Il - Manter na conta bancaria supracitada, os recursos recebidos por intermédio da parceria e,
enquanto nao utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de poupanca, quando tiverem
previsdo de uso igual ou superior a 1 (um) més;

IV - Reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de poupanca, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

V - Cumprir e fazer cumprir as instrugbes que receber do MUNICIPIO, relacionadas aos servigos
a serem executados, e garantir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo - TCESP, aos documentos e as informagbes
relacionadas ao Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;
VI - Apresentar ao MUNICIPIO a prestagio de contas dos recursos recebidos, na forma
estabelecida na clausula décima primeira;

VIl - Manter em sua sede e em boa ordem, 2 disposicdo do MUNICIPIO e do Tribunal Contas do
Estado de S&o Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestacdo de contas final, os documentos originais que compdemn a prestacdo de contas e demais
registros contabeis;
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VIl - Manter os recursos em conta bancaria especifica, conforme disposto no inciso Il, efetuando
movimentacoes somente para pagamento das despesas decorrentes da execugdo do presente
Termao de Colaboragdo, ou para aplicacdo em caderneta poupanca;

IX - Restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o ultimo dia de vigéncia da parceria,
limitando-se ao prazo de 30 (trinta) dias de sua conclusdo, eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupanca, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do orgdo ou entidade titular dos recursos;

X - Restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da dendncia, rescisdo, ou
extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas em caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracio de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do drgio ou
entidade titular dos recursos;

XI - Proceder com a utilizagdo dos recursos repassados em conformidade com o estabelecido no
Plano de Trabalho;

Xll - Emitir Relatorio de Execucdo do Objeto, contendo as atividades desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados,
seguindo as instrugdes e modelos estabelecidos pelo gestor da parceria, conforme a
periodicidade abaixo:

a) Mensalmente: para fins de liberagdo de recursos para as despesas mensais de custeio,
conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho;
a) Quando do encerramento da parceria e fim de exercicio fiscal: contendo as atividades

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os

resultados alcangados durante o exercicio, o qual servira de base, sem prejuizo de outros

elementos, para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo por parte do

MUNICIPIO;

Xlll - Realizar cotac3o de precgos, para aquisicdo de bens e servicos necessdrios a execucdo deste

Termo, sempre em conformidade com os principios da transparéncia, legalidade, moralidade,

economicidade e da eficiéncia;

XIV - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou

recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da Organizacio da Sociedade Civil

e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacio das despesas;

XV - Assumir as despesas referentes as multas, juros ou corregdo monetaria, bem como as

despesas referentes a atrasos nos pagamentos;

XVI - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em

que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a administracdo publica, devendo

incluir no minimo:

a) Data de assinatura e identificacdo do Termo de Colaboracio e da ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC;

b) Nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e seu nimero de inscricdo no Cadastro

Nacional da Pessoa luridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) Descrigdo do objeto da parceria;

d) Valor total da parceria e valores liberados;

e) Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua

apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
4
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f) Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus integrantes desempenham e a
remuneracio prevista para o respectivo exercicio.

3.1 - Em conformidade com o Artigo 42 da Lei Federal n? 13.019/2014, é de responsabilidade
exclusiva da GRGANIZA!;ED DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

| - O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Il - O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3
execucdo do objeto previsto no Terme de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
- 0SC em relagdo aos referidos pagamentos, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugdo, ressaltando-se, ainda, que a remuneragio de
equipe de trabalho, desde que aprovado no Plano de Trabalho, com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO, ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§12 A inadimpléncia do MUNICIPIO n&o transfere 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
a responsabilidade pelo pagamento de obrigagbes vinculadas a parceria com recursos proprios.
§22 Eventuais débitos oriundos de reclamacdo trabalhista seriio suportados exclusivamente pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

§32 Havendo o encerramento da parceria o Municipio nSo arcard com despesas relativas a
estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenca médica prolongada, licenca
maternidade, tampouco com despesas relativas a processos trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA
DA REFORMULAGAO DO PLANO DE TRABALHO

4.0 - Excepcionalmente, admitir-se-3 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC propor a
reformulagdo do Plano de Trabalho, através de justificativa por oficio, que sera apreciada pelo
Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social — DGSUAS (Segdo de
Monitoramento e Avalia¢do), sendo vedada a mudancga do objeto da parceria.

4.1 - A reformulagdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera ser proposta pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, com as devidas justificativas, entretanto, a 0SC
somente poderd proceder a alteracdo de fato, apds ser oficiado pelo DGSUAS que houve o
deferimento de sua solicitacdo.

4.2 — E vedada a alteracdo do objeto deste Termo, salvo a sua ampliacdo, desde que aprovado
plano de trabalho adicional e comprovada a execucdo das etapas efou fases de execucdo
anteriores com a devida prestacdo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagdo do objeto e metas deste Termo sera formalizada mediante
Termo Aditivo.
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CLAUSULA QUINTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.0 - Fica assegurado o livre acesso dos agentes da municipalidade e do Tribunal de Contas do
Estado de 530 Paulo e outros drgdos fiscalizadores, devidamente identificados, para
acompanhar, a qualguer tempo e lugar, a todos os documentos, informacbes, atos e fatos
praticados relacionados direta e indiretamente a este Termo, quando em missao fiscalizadora
e/ou auditoria, bem como os locais de execugdo dos respectivos objetos.

5.1 - O gestor da parceria, com base nos apontamentos da equipe técnica responsavel pela
emissdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada mediante o
Termo de Colaboragdo, emitird parecer técnico conclusivo no final do exercicio fiscal e no
encerramento da parceria, e submetera o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo
elaborado pela Municipalidade a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentaciio da prestacio de contas
devida pela 05C, o qual devera conter, sem prejuizo de outros elementos:

| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administracio publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragio;

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

5.2 — O monitoramento e a fiscalizago exercidos pelo MUNICIPIO ndo excluem e nem reduzem
as responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC de acompanhar e

supervisionar a equipe e as agbes/servicos desenvolvidos para a execucdo do objeto deste
Termo.

CLAUSULA SEXTA
DOS BENS PERMANENTES

6.0 — Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos provenientes da celebragdo da presente parceria deverido ser gravados com cldusula de
inalienabilidade (patrimoniados), sendo que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera
formalizar, quando da aquisi¢do, produciio ou transformagdo dos bens, a emissio imediata do
Termo de Doacio, conforme modelo fornecido pela administragio publica, transferindo sua
propriedade ao MUNICIPIO. A guarda e conservagdo dos bens serdo de responsabilidade da
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, até a conclusdo do objeto, ou extincio do servico
executado.

6.1 - Fica assegurado ao MUNICIPIO, quando da conclusdo do objeto ou extincio desta parceria,
o direito de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos, produzides ou
transformados, em decorréncia de sua execugdo, os quais serdo encaminhados ao Servico de
Almoxarifado da Secretaria de Assisténcia Social, cabendo a este Servico a responsabilidade pela
guarda, controle, conservacdo e posterior destino desses bens aos Equipamentos da Assisténcia
Social.

CLAUSULA SETIMA
DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.0 — Os recursos financeiros para a execugdo deste Termo serdo custeados pelo MUNICIPIO,
através do Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS para o cumprimento das metas
estabelecidas conforme o Plano de Trabalho, no valor total de R$ 113.400,00 (cento e treze mil
e quatrocentos reais), a ser repassado 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC de acordo
com o cronograma de desembolso discriminado abaixo:

. Financiamento FMAS (Federal) no valor de RS 113.400,00 (cento e treze mil e
guatrocentos reais), onerando-se a dotacdo orgamentaria:
14.144.3.3.50.39.00.08.244.0022,2093.05 cod. reduz. 1099-8 - PA,. 1021/2022 COD. APLICACAO
05.500.63, ou a correspondente nos anos subsequentes a ser creditado conforme cronograma
de desembolso:

Cronograma de Desembolso - 2024
FEDERAL

Parcela 1 RS 9.450,00 Parcela 7 RS 9.450,00
Parcela 2 RS 9.450,00 Parcela 8 RS 9.450,00
Parcela 3 RS 9.450,00 Parcela 9 RS 9.450,00
Parcela 4 RS 9.450,00 Parcela 10 RS 9.450,00
Parcela 5 RS 9.450,00 Parcela 11 RS 9.450,00
Parcela 6 RS 9.450,00 Parcela 12 RS 9.450,00

CLAUSULA OITAVA

DA TRANSFERENCIA

8.0 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - O5C serd
efetuada através de depdsito em conta bancaria especifica, aberta pela O5SC para esta finalidade,
conforme disposto no inciso |l da cldusula terceira.
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Dados Bancarios: Recurso Federal:

CLAUSULA NONA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 - Aliberacdo dos recursos para as despesas mensais de custeio estd vinculada ao cronograma
financeiro previsto no Plano de Trabalho aprovado.

9.1 - O repasse se efetuara até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, mediante apresentacdo pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, na Secretaria de Assisténcia Social do MUNICIPIO,
até o dia 10 (dez) de cada més, dos seguintes documentaos:

| - Relatorio de Execugdo do Objeto, conforme modelo estabelecido, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto no més anterior ao repasse e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - Lista de atendidos;

Il - Certificado de Regularidade do FGTS- CRF;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

V - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa da Unido;

Wl - Certiddo Negativa de Deébitos de Tributos Mobilidrios.

Caso o dia 10 seja em final de semana ou feriado, o Relatério de Execuc¢do do Objeto e a lista de
atendidos devem ser entregues no dia util que antecede o mesmo, evitando-se assim atrasos no
repasse dos recursos.

9.2 - O primeiro repasse serd efetuado em até 20 (vinte) dias (teis apds a data da publicagdo da
parceria.

9.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
confarmidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida:
Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao;

il - Quando a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgdos de controle
interno ou externo.

9.4 - Na utilizacdo dos recursos transferidos, deverdo ser respeitados os limites de categoria

(custeio e capital), segundo a natureza da despesa e de acordo com o Planc de Trabalho
aprovado.
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CLAUSULA DECIMA
DAS VEDACOES

10.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observincia das clausulas pactuadas,
sendo vedado:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias;

Il - Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;

IV - Realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administracdo;

10.1 - E vedada a celebracdo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal
13.019/2014, a entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida legislagio, bem
como a entidade que possuir, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracio
Piblica Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissio.

10.2 - E vedada a utilizagiio de valores da parceria com destinaco incerta e ndo comprovada na
prestacdo de contas, advertindo-se que:

l. No caso de débito ndo comprovado na conta especifica do Termo de Colaboragdo, serdo
calculados os rendimentos que seriam auferidos a partir da data daguele débito;

I. Apés o caleculo da alinea anterior, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC serd notificada
para que se proceda a devolugao do valor debitado e da rentabilidade calculada, imediatamente,
a conta especifica da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTACAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

11.0 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria serad apresentada a
Secretaria de Assisténcia Social, conforme o disposto abaixo:

| - Apresentacdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC do Relatdrio de Execugdo
Financeira, em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
contendo os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP e
demais legislagies pertinentes, de acordo com as orientacdes do MUNICIPIO, e conforme
DECRETO N2 20.113, DE 12 DE JULHO DE 2017, especialmente o Capitulo Vil - DA PRESTACAQ DE
CONTAS, Art. 56 e 57.

11.1 - Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento das atividades anualmente desenvolvidas, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC deverd apresentar até o dia 30 (trinta) de janeiro do
ano subsequente a conclusdo do Termo de Colaboragio, os documentos exigidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP e demais legislagdes pertinentes, conforme
orientactes do MUNICIPIO.
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11.2 - A prestacdo de contas devera ser juntada em expediente proprio pela Secretaria de
Assisténcia Social, para a anadlise da execugdo do objeto e posterior encaminhamento ao
Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas, para a efetivagcdo da
andlise quanto & execucdo financeira da parceria.

11.3 - A falta de prestacio de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importard na
imediata suspensdo das liberactes subsequentes;

11.4 - Considerando a necessidade de que a administragdo publica preste contas nos termos da
Instrucdo Normativa n2 01/2020 do TCE-SP, o MUNICIPIO deverd observar o disposto nas
referidas Instrugdes, ficando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC obrigada a apresentar,
com medida de urgéncia e sempre que o MUNICIPIO solicitar, qualquer documentacdo que lhe
seja pertinente.

11.5 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erério;

I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

c) Dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAD

12.0- O prazo de vigéncia deste Termo a contar, a partir de 01/01/2024, sera de 12 (doze) meses,
que corresponde ao periodo estabelecido no Plano de Trabalho para a execucdo do objeto,
podendo ser prorrogada por Termo Aditivo, até o prazo total de 60 (sessenta) meses, desde que
as partes manifestem interesse nesse sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do términc da sua vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho
para o periodo objeto da prorrogacdo.

12.1 - A parceria podera ser rescindida por muituo consentimento, ou por iniciativa de qualquer
das partes, manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2 - A denuncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO, ocorrer3
quando da constatagdo do inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, bem como,
entre outras, das seguintes situagGes:

| - Utilizac3o dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;
Il - Falta da prestac3o de contas no prazo estabelecido;
10
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Il - Ndo adogdo por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - O5SC, das medidas saneadoras
eventualmente apontadas pelo MUNICIPIO na execugio da parceria;
IV - Em caso de dissolucio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

13.0 - A publicacdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo MUNICIPIO no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

14.0 - Pela execugdo desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei Federal 13.019/2014 e legislag3o especifica, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC as seguintes sances:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pliblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs do MUNICIPIO, por prazo n3o superior a dois anos:

Il - Declaracdo de idoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e O5Cs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitac3o perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancio aplicada com base no inciso |l
desta clausula.

IV - As san¢Bes estabelecidas nos incisos Il e Il s3o de competéncia exclusiva do Secretario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicacio da
penalidade.

V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagio de contas,
a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada 3 execucgdo da parceria.

VI - A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado 3 apuracio da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.0 - Para gualquer divida ou agdo que possam decorrer da execucdo desta parceria,
esgotando-se a tentativa de solugdo administrativa com a participacdo de 6rgdo encarregado de

11
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assessoramento juridico integrante deste MUNICIPIO, fica eleito o Foro desta Comarca, com
renincia expressa a gqualguer outro, por mais privilegiado que seja.

15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o presente
instrumento em 2 {duas) vias, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Sdo Bernardo do Campo, 2T de dezembro de 2023.

AMDRE SICCO DE Digitally signed by ANDEE SKCC0
OE SOARTA 26335 14800
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